祥源建设有限责任公司
——2022届源建计划校园招聘简章
一、 公司介绍
祥源控股集团有限责任公司始创于 1992 年，是一家以文化旅游投资运营为主导的大型企业集团，系上市公司祥源文化（600576.SH）、交建股份（603815.SH）实际控制人。 祥源连续蝉联“中国旅游集团 20 强”，2021年祥源再度上榜“中国文旅地产十强企业”，排名第五。
祥源控股秉承“健康地活着”的企业愿景，坚持生态优先、绿色发展，以“旅游目的地建造者”为企业使命，积极履行企业公民的社会责任，不断探索中国文旅产业发展的创新模式。
祥源建设有限责任公司作为集团建设版块的重要组成部分，企业现有资质为:建筑工程施工总承包壹级、建筑装修装饰工程专业承包壹级。公司将持续为旅游目的地建设提供基础建设、装饰装修综合服务，年复合增长率逾50%。
 
二、福利待遇
◎ 优厚的薪资福利体系
薪资：基础月薪5500元，以及绩效奖金、项目奖金，年综合收入7-9万；
福利：五险一金、年度体检；
休假：法定节假日、薪年休假、司庆假等；
特色福利：旅游优惠、餐补、话补、证件补贴、差旅补贴、体检、过节费、关爱金等；
购房福利：员工购房优惠
◎ 宽阔的人才发展空间
公司拥有完善的职位体系，不拘一格的用人机制。
双通道的职业发展道路，为各领域有志青年提供广阔的职业发展平台。
◎ 完善的人才培养机制 
公司完善的培训课程体系、在线学习等保证了每位员工都可获得充足的学习成长机会。
◎ 舒适的就餐环境
员工食堂环境宽敞明亮、干净整洁，食材搭配营养、色香味俱全，让员工吃的健康、放心。
◎ 丰富多彩的文化活动 
公司组织成立了多项兴趣小组，包括：篮球、足球、羽毛球、棋牌、爬山、游泳、瑜伽等，定期组织成员开展活动。
 
三、招聘需求
招聘对象：2022届统招应届本科及以上毕业生
专业需求：
房屋建筑类：土木工程、工程力学、建筑学、智能建筑、BIM等；
机电安装类：电气工程及其自动化、建筑电气与智能化、给排水科学与工程等；
经营商务类：工程造价、工程管理、材料科学与工程等；
勘察设计类：勘查技术与工程、测绘工程、装饰设计、室内设计等；
安全监管类：安全工程、消防工程等；
金融财务类：会计学、财务管理、税务、审计学等；
职能管理类：人力资源管理、社会保障、行政管理、法学等。
 
四、工作地点
根据岗位需求，结合个人意愿分配
安徽省内城市：合肥、蚌埠、阜阳、滁州等
安徽省外城市：上海、青岛、宁波、绍兴、岳阳等 
五、投递渠道
1.投递邮箱：limengru@sunriver.cn
2.联系方式：李女士，18256038369（微信同号）建议加下方QQ群沟通咨询
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